GUIDE TIL: PROVEHANDLING

- SKABELON OG INSTRUKS

INDHOLD

+  Prgvehandlingsbeskrivelse, A3

OBS! | kan printe selv, eller | kan fa spillet trykt ved Grafisk Service hos ITK pa Dokk1.

HVORDAN
1. Afgar, hvilket behov eller idéer, der skal vaere fokus for prevehandlingerne.

2. Formulér jeres prgvehandling kort og praecist med omtanke for hvilke ressourcer og
beslutningskompetencer | har til radighed.

3. Definer pravehandlingens hvad, hvor, hvornar og hvem samt hvordan | vil vurdere dens effekt.
4. Indhent samtykke fra de personer, der bergres af pravehandlingen.
5. lgangsaet prgvehandlingen.
6. Dokumenter resultaterne ved at notere og registrere oplevelsen af pravehandlingen undervejs.
7. Nar prgvehandlingen er afs|uttet, skal | evaluere pa den ved at besvare spargsmalene:
Virkede det/ikke?
Hvor stor/lille var effekten?
Hvor stor/lille var indsatsen?
Skabte det en veerdi for borgere/brugere/medarbejdere?
Inddrag gerne interessenter i evalueringen.
0BS! Veerdien, pravehandlingen skaber, er essentiel for, hvorvidt den er en succes eller gj.

8. Omseet jeres nye viden til indsigter som kan tages med i det videre arbejde og saette
retningen for projektet.

[CFIA]




BESKRIVELSE AF EN PRGVEHANDLING

CFIA

Giv en kort beskrivelse af idéen:

Hvad er jeres hypotese som pravehandlingen kan teste?
Vitror pa at...

Hvad er malet? (succeskriterier, forventet
veerdiskabelse m.m.)

Hvor lzenge skal pravehandlingen vare?

Hvordan skal prevehandlingen organiseres?
Hvem gar hvad?




